
  
 
 
 
La Politica di BETTINELLI F.lli S.p.A. è l’espressione dei valori e dei principi che guidano l’Azienda, per essere il punto 
di riferimento di tutte le parti interessate al suo successo nel mondo dell’automazione industriale. La sua missione si 
compie attraverso le risorse messe in campo per il raggiungimento di obiettivi che la muovono in un costante impegno 
al miglioramento e allo sviluppo sinergico delle proprie prestazioni tecnologiche e di sostenibilità: 

1. SETTORE DI INTERESSE 
i. La BETTINELLI individua nell’automazione industriale il suo campo di interesse. L’esperienza 

acquisita, le competenze progettuali e la capacità produttiva pongono l’Azienda come partner 
tecnologico di riferimento per la gestione controllata del moto e la realizzazione delle macchine 
speciali. 

2. ORIENTAMENTO AGLI STAKEHOLDER 
i. La BETTINELLI pone una particolare attenzione alla fidelizzazione dei clienti proponendosi quale partner 

affidabile che assicuri prodotti, assistenza e servizi adeguati alle loro aspettative presenti e future, nel 
rispetto delle norme cogenti e volontarie, monitorandone in modo costante il grado di soddisfazione. 

ii. La BETTINELLI si impegna a rendere il proprio personale dipendente, collaboratori e collaboratrici e 
tutte le parti interessate in genere, consapevoli dei rischi connessi con le attività operative al fine di 
metterli in condizione di operare responsabilmente e consapevolmente. Inoltre, l'azienda si dedica 
costantemente alla promozione della parità di genere, del rispetto reciproco e dell'inclusione, creando 
un ambiente di lavoro attento a questi temi. 

3. ORIENTAMENTO AL MERCATO 
i. La BETTINELLI si pone l’obiettivo di offrire al mercato prodotti e servizi che consentano di ottenere 

risultati aziendali eccellenti e duraturi nel tempo; 
ii. La BETTINELLI promuove l’ottimizzazione e la razionalizzazione dei propri prodotti; 

iii. La BETTINELLI incoraggia la politica di sviluppo di nuovi prodotti e di nuovi mercati; 
iv. La BETTINELLI presidia il mercato attraverso una forte ed autorevole rete commerciale, con attenzione 

sia al mercato interno sia a quello internazionale, nell’ottica di intercettare le richieste che riguardano 
i prodotti della Società; 

v. La BETTINELLI opera nei mercati presidiati dalle proprie filiali nel rispetto dei principi di 
coinvolgimento, integrazione nelle decisioni, pianificazione e costante monitoraggio. 

4. GESTIONE DEI PROCESSI 
i. La BETTINELLI condivide l’unificazione dei processi comuni; 

ii. La BETTINELLI si pone l’obiettivo di coordinare i processi aziendali che influiscono su Qualità, Salute, 
Sicurezza, Ambiente e Parità di Genere, per migliorarne l’efficienza con l’impiego di adeguate risorse; 

iii. La BETTINELLI ritiene essenziale che vengano rispettate le procedure per la determinazione dei processi 
decisionali e che vengano individuati indicatori di analisi; 

iv. La BETTINELLI ha una forte propensione alla decisa automazione dei processi; 

5. INNOVAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

i. La BETTINELLI è attenta alle domande del mercato attraverso competenze di progettazione a livello di 
eccellenza, assetto produttivo forte di una esperienza pluridecennale e che prevede la tracciabilità 
completa dei processi strategici; 

ii. La BETTINELLI è attiva nella ricerca e sviluppo, coinvolgendo in prima istanza il proprio personale e 
avvalendosi anche delle collaborazioni con enti di ricerca a livello universitario, al fine di individuare 
prodotti e servizi sempre più innovativi e performanti; 

iii. La BETTINELLI promuove la formazione, l’addestramento, il coinvolgimento e lo sviluppo delle Risorse 
Umane, ricercando le competenze che la guidino nel suo successo e nel progresso dei suoi aspetti di 
qualità, salute, sicurezza e ambiente, garantendo i principi della parità di genere; 

iv. La BETTINELLI investe nella crescita professionale di collaboratori qualificati in grado di operare in 
autonomia, in sicurezza e con responsabilità. 

  

POLITICA PER LA SOSTENIBILITA’ 
QUALITA’ – AMBIENTE – SALUTE – SICUREZZA – PARITA’ DI GENERE 



6. TUTELA DELL’AMBIENTE E DELLE PERSONE 
i. La BETTINELLI promuove la salvaguardia dell’ambiente e del territorio dove è chiamata ad operare, 

analizzando in modo critico i propri aspetti ambientali così da gestirne gli impatti e alimentare il 
miglioramento continuo dei propri processi.  

ii. La BETTINELLI pone l’attenzione sulla gestione sostenibile delle risorse ambientali ed energetiche, 
orientandosi su forme di energia alternativa e a basso impatto ambientale, ricercando criticità ed 
opportunità tecnologiche e organizzative, funzionali all’utilizzo razionale di queste risorse e alla riduzione 
degli sprechi; 

iii. La BETTINELLI si impegna a ridurre ogni forma di impatto ambientale nei confronti delle matrici sensibili 
(aria, acqua e suolo); 

iv. La BETTINELLI si impegna a mettere in campo tutte le azioni volte alla tutela della salute e sicurezza dei 
lavoratori, alla prevenzione degli infortuni e al costante miglioramento dei luoghi di lavoro anche dal punto 
di vista della prevenzione delle molestie o aggressioni. 

v. La BETTINELLI promuove i temi della parità di genere e nello specifico garantisce pari opportunità durante 
l’intero percorso lavorativo, parità salariale, si impegna a promuovere modalità organizzative che possano 
favorire la conciliazione con la vita privata o esigenze di cura e si impegna a promuovere una cultura 
inclusiva sensibilizzando costantemente sui temi di linguaggio inclusivo, discriminazioni e molestie. 

vi. La BETTINELLI è attenta al rispetto delle leggi, delle norme e discipline in materia di salute, sicurezza, 
ambiente e parità di genere applicabili al proprio contesto, ponendo la massima cooperazione con le 
autorità pubbliche nella gestione delle proprie attività e di possibili eventi emergenziali. 

7. COMUNICAZIONE 
i. La BETTINELLI ricerca un dialogo trasparente con le parti interessate interne ed esterne al fine di far 

comprendere la gestione dei propri aspetti e i propri principi; 
ii. La BETTINELLI tiene in considerazione le richieste dei cittadini, delle organizzazioni sociali e sindacali, 

del personale dipendente e delle autorità pubbliche; 
iii. La BETTINELLI coopera con le autorità pubbliche in caso di verifiche ispettive e nel gestire possibili 

situazioni di emergenza al fine di ridurre al minimo gli impatti sull’ambiente e sulla salute e sicurezza 
delle persone. 

8. ETICA E PRIVACY 
i. La BETTINELLI promuove la consapevolezza di un modello virtuoso per la qualità della vita umana e del 

lavoro, realizzato attraverso la volontà di tutelare le persone, nella loro diversità, salute e sicurezza, e 
l’ambiente in cui vivono, ricercando un dialogo aperto e cooperativo con tutte le parti interessate, per uno 
sviluppo aziendale orientato alla qualità e alla sostenibilità; 

ii.  La BETTINELLI adotta un codice etico al quale tutti i soggetti si devono attenere sia per le relazioni 
interne che esterne; 

iii. La BETTINELLI adotta tutte le misure tecniche e organizzative (cyber security, strumenti documentali e 
formazione) per garantire la protezione dei dati personali di dipendenti, clienti e fornitori secondo il 
General Data Protection Regulation (GDPR – Reg.UE 679/2016). 

9. COLLABORAZIONI 
i. La BETTINELLI ha pieno possesso dei propri prodotti privilegiando le produzioni interne ritenute 

strategiche e qualificanti. Nello stesso tempo non dimentica le straordinarie competenze del territorio 
dove è inserita e di cui si può avvalere;  

ii. La BETTINELLI è attenta alle sollecitazioni del territorio promuovendo le collaborazioni formative con gli 
istituti professionali, le scuole superiori e le università. 

10. CRITERI DI GESTIONE 
i. La BETTINELLI promuove una mentalità manageriale volta alla definizione di obiettivi legati alla 

massimizzazione del rapporto beneficio/costo, attraverso l’utilizzo condiviso delle risorse disponibili, 
migliorando gli strumenti di analisi, pianificazione e controllo. 

11. SEGNALAZIONI 
i. La BETTINELLI ha tolleranza zero in materia di molestie e discriminazioni di qualsiasi tipo e per tale 

ragione offre a tutte le parti interessate la possibilità di presentare segnalazioni attraverso un apposito 
canale raggiungibile attraverso il sito istituzionale dell’azienda:  https://bettinellispa.wb.teseoerm.com 

Bagnolo Cremasco, 17/04/2025    
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La Direzione 

Paola Brusaferri
Timbro
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